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EDITAL SEI PROEXC N° 50/2018
Processo n® 23117.036892/2018-11
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuigGes legais, torna publica a abertura de
inscricbes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas
relativas a realizagdao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selegdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto
ao Universidade Amiga do Idoso no desenvolvimento de atividades conforme
descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS

Para estudantes do(s) curso(s) | N° de vagas Local das atividades
Educacdo Fisica,
Fisioterapia,

Universidade Federal de Uberlandia

Biomedicia,
Gestdo em Saude 01 o
- ! Campus Umuarama e Santa Mdnica
Ambiental e
Administracdo
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:

3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da
UFU;
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais;
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor;
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o
publico;
3.1.5. N&o ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da

UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio
moradia e/ou alimentagao.

3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO 1.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. Local e data:

o Data: 06/06/2018 a 20/06/2018
e Pelo e-mail: karina@ufu.br

4.2. Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1II)
4.2.4. Cépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO III).
4.2.8. Carta de Intengdes (pequeno texto justificando a aptidao

para o preenchimento da vaga)
4.3. No campo assunto escrever: INSCRI(;I\O nome completo do
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4.4. Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em formato
PDF.

DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de extensdo é de 05 (cinco) meses, podendo

ser renovada, de acordo com a avaliacdo de desempenho do bolsista,
formalizada pelo responsavel, semestralmente, por até 24 (vinte e quatro)
meses.

5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura do Termo de
Compromisso.

5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada, de acordo com o
previsto no Termo de Compromisso, pela interrupcdo, conclusdo ou
trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que
cumprida a carga horaria exigida neste edital.

5.5. O académico recebera, mensalmente, bolsa de extensdo no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais

5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso
haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.

DO DESLIGAMENTO

6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do
seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3.1 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigagbes assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o
principio da ampla defesa;

6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento
da acdo extensionista;

DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme
item 4.2.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Avaliagdao, previamente agendada por telefone
ou e-mail, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

DA AVALIAGAO
8.1. Andlise da documentagdo (item 4.2.) tendo como orientagdo as
atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);
8.2. A andlise do Histdérico Escolar levara em consideracdo o
rendimento do candidato;
8.3. A anadlise do Curriculo Vitae levara em consideracdo a
participacdo em atividades extracurriculares e cursos de extensao;
8.4. Andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO II) frente as
necessidades do setor/projeto;
8.5. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo
seletivo.

DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso

9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma
(item 10); no site www.proexc.ufu.br.


http://www.proexc.ufu.br

9.1.2. O discente terd um dia atil para contestar o Resultado
Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: karina@ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado finaldo processo seletivo sera divulgado
conforme cronograma (item 10) no site www.proexc.ufu.br.

10. DO CRONOGRAMA
Divulgacéo do Edital 06/06/2018 a 20/06/2018
Inscricoes 21/06/2018 a 25/06/2018
Analise documental 26/06/2018
Avaliacao 27/06/2018
Resultado Parcial 28/06/2018
Recebimento dos Recursos29/06/2018
Resultado Final [02/07/2018

11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado sera chamado o

candidato classificado na sequéncia.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura (Proexc).

11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses,
somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricdao, o candidato aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS

12.1. Setor: Faculdade de Medicina, Curso Universidade Amiga do Idoso,
Unidade FAMED

12.2. Telefone: 3239-1307

Hélder Eterno da Silveira

Pré-reitor de Extensao e Cultura

o. ) Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pro-
Jeli ij Reitor(a), em 06/06/2018, as 22:52, conforme horario oficial de Brasilia,
Ascnatiey com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

2015.

. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador externo.php?
" acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 0505722 e o codigo CRC 9A84BE99.

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUGAO:

O envelhecimento populacional tem se tornado uma realidade global, afetando paises desenvolvidos e em
desenvolvimento. A populagdo idosa no Brasil, passou de 11,8%, no ano de 2000, para 15% (211.896) em 2010.
Conforme o Relatério Mundial de Saude e Envelhecimento, o nimero de pessoas com mais de 60 anos no pais devera
crescer muito mais rapido do que a média intermacional. Enquanto a quantidade de idosos vai duplicar no mundo até o
ano de 2050, ela quase triplicard no Brasil. O envelhecimento tem trazido transformagGes que exigem agdes efetivas e
integradas para garantir que as politicas publicas de salde possam garantir o envelhecimento ativo e saudavel. Nesse
contexto, acredita-se que as relagdes sociais podem promover melhores condigdes de saude. O objetivo do nosso
projeto é promover a integragdo social mediante o convivio no meio universitario. A insercdao do idoso no contexto
académico é uma das fungdes sociais da Universidade Publica. Com o intuito de possibilitar o acesso dessa populagao
a UFU, o projeto Universidade Amiga do Idoso (UNAI-UFU), vinculada ao Programa de Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de Vida da Terceira Idade e registrado na Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
(PROEXUFU), oferece diferentes oportunidades de atividades para as pessoas a partir de 50 anos. A UNAI-UFU procura
promover a integracdo entre Universidade e Comunidade e a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao mediante o
envolvimento de docentes, alunos, funcionarios e a populacdo em geral com agles voltadas para o envelhecimento



http://www.proexc.ufu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

humano na area de geriatria e gerontologia. A UNAI-UFU é projeto de extensdo da UFU desenvolvido pela Faculdade
de Medicina em parceria com varios professores de diversas areas da UFU, que prevé a educagdo permanente na area
de envelhecimento humano para atualizagdo e aquisicdo de novos conhecimentos. As atividades sdao desenvolvidas
obedecendo ao calendario académico da Universidade Federal de Uberlandia, que é organizado em forma de semestres
letivos. As atividades sdao desenvolvidas de 15 em 15 semanas, com um intervalo de 4 semanas entre estes dois
momentos. Cada classe de aula tem a duracdo de 50 minutos e uma frequéncia que varia de uma atividade para outra
entre 2 e 3 dias por semana.

JUSTIFICATIVA:

Com o envelhecimento populacional tem se observado que as pessoas idosas estdo comegando a serem percebidas
ndo s6 como pessoas que precisam de um local para fazer recreages e evitarem o tempo ocioso, mas sim tem um
potencial para aprender e muito para ensinar, demonstrando o quanto possuem a necessidade de sempre estar em
contato com novos conhecimentos e novas experiéncias. Assim, a UNAI - UFU vem com a possibilidade de apresentar
uma visdo diferenciada acerca do idoso e da velhice, por meio de palestras educativas para dar oportunidade de acdo,
tanto para a sociedade conhecer e aprender a respeitar o idoso, como para o idoso ter novas condicdes de abrir-se
para o mundo, conhecendo seus direitos e vivenciando novas experiéncias. A educacdo tem um papel politico
fundamental, (...) ela deve desempenhar um papel eminentemente democratico, ser um lugar de encontro, de
permanente troca de experiéncias. (GADOTTI, 1984, p.157). A educacdo na terceira idade volta-se para um ambito
diferenciado, nao mais sendo um meio de assistencialismo aos envolvidos. As novas formas de pensar a velhice
verifica-se que o idoso ndo é apenas uma pessoa que necessita de atividades recreativas para ocupar seu tempo, mas
sim, precisa de espacgo para crescer sempre, sendo a educacdo um meio de libertagdo e mudangas na terceira idade,
permitindo uma reavaliacdo das caracteristicas proprias, além de propiciar um processo de andlise e reflexdao para
estas pessoas. Embora prescrito no Estatuto a criacdo de Universidades Abertas para a Terceira idade (Artigo 25),
percebe-se a inexisténcia de um espaco educacional para essa clientela, um lugar adequado que se busque o
aprimoramento do conhecimento, a busca de novos conhecimentos, visando a promogao do ser humano. (LIMA, 2000).
A criagdo da UNAI-UFU é uma iniciativa inovadora da UFU surgida no programa de Atividade Fisica, Saude e Qualidade
de Vida para a Terceira Idade da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia, nascida com a ideia de
criar disciplinas voltadas para os idosos dentro da UFU com a tematica do envelhecimento ativo e saudavel que
congregasse profissionais e estudiosos de diversas areas da UFU para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
assisténcia nos campos de Geriatria e Gerontologia, em funcionamento desde 2015 a 2016 quando houve a formatura
da 12 Turma da UNAI-UFU em dezembro de 2016.

OBIJETIVOS:
GERAL:

O objetivo do projeto Universidade Amiga do Idoso é possibilitar o desenvolvimento de agdes no ambito da educagéo,
do esporte e do lazer e da cidadania junto a populagdo idosa (igual ou superior a 60 anos) por meio de palestras
educativas. No entanto, como trabalho também é preventivo a UNAI-UFU, abre para a participacdo de pessoas com
idade a partir de 50 anos. Nao sdo realizadas provas, somente trabalhos e os alunos receberdo um certificado de
conclusdo, se atingir 75% de frequéncia como “Promotores do Envelhecimento Ativo e Saudavel”

ESPECIFICOS:

Os seguintes objetivos especificos traduzem um conjunto de metas a concretizagdo de distintas agdes da UNAI-UFU na
area da (1) Extensdo, entretanto consolidadas ao (2) Ensino e a (3) Pesquisa, na Universidade Federal de Uberldndia:

- Possibilitar aos alunos idosos da UNAI-UFU um amplo ganho de informagdes nas areas de graduagéo ja oferecidas pela UFU a partir de ciclos
de palestras, cursos e oficinas; - Criar condigdes a integracéo e participagéo do idoso na esfera interna e externa da UFU;

- Produzir Jornal informativo para prevengao do envelhecimento de periodicidade bimestral com tiragem de 4000 exemplares e o Almanaque de
Saude para pessoa ldosa semestral com tiragem de 2000 exemplares;

- Oportunizar o esporte, o lazer e a cultura para a populagéo idosa, buscando parcerias na cidade de Uberlandia -MG para o acesso ao cinema,
[teatro e eventos esportivos;

- Ofertar cursos de capacitagdo para aprendizagem em artesanato, teatro, pintura, oficina de reciclaveis;

- Promover a autoestima dos alunos da UNAI-UFU, promovendo um espago préprio para o desenvolvimento de sua cidadania;

- Promover a habitos alimentares e o cultivo de hortas em residéncia e o desenvolvimento da Horta Sénior da UNAFUFU;

- Promover e desenvolver os niveis de bem-estar e qualidade de vida dos alunos da UNAI-UFU;

- Promover o estudo, a pesquisa e a extensao na area do envelhecimento e integralidade por meio da inter e multidisciplinariedade;
- Promover e capacitar os discentes da UFU na area de envelhecimento em gerontologia e geriatria;

- Estabelecer contato e formar parcerias com instituigbes e pesquisadores a nivel local, nacional e internacional, buscando medidas a promogao
da educagao, saude, bem-estar e qualidade de vida do idoso;

- Estabelecer contato e promover discussdes na area de envelhecimento com as ongs, as comunidades e a prefeitura de Uberlandia para
promover a melhora da qualidade de vida da populagéo idosa de Uberlandia-MG;




- Auxiliar o desenvolvimento de Politicas Publicas especfficas para a populagéo idosa a nivel regional e nacional;

- Promover a Universidade Federal de Uberlandia como promotora do envelhecimento ativo e saudavel, a fim de tornar a Cidade de Uberlandia
reconhecida como Cidade Amiga do Idoso junto a Organizagdo Mundial de Saude (OMS)

PERFIL DO BOLSISTA:
- Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico interno e externo da UFU;
- Ter facilidade e aptidao para lidar com o publico idoso;
- Ter capacidade de iniciativa;
- Dominio da Lingua Portuguesa (leitura e redagao),
- Dominio em informatica (Word; Excel, Internet html);
- Disponibilidade de desenvolver atividades em equipe;
- Ter responsabilidade e sigilo nos dados manuseados e nas agdes internas;
- Conhecimentos na area de saude sobre envelhecimento humano
- Ser proativo;
- Ter afinidade pela area da saude, especificamente sobre envelhecimento humano;
- Ter afinidade e envolvimento com atividades de ensino, pesquisa e extensio;
- Ter disponibilidade de reunides semanais com a equipe;
- Interesse e disponibilidade de desenvolver pesquisa na area de envelhecimento humano.

*O bolsista devera se dedicar exclusivamente ao projeto, ndo ha possibilidade de participagdo neste projeto e em outros de outras areas e
coordenadores, para ndo prejudicar as atividades previstas neste edital.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Os bolsistas a serem selecionados irdo desenvolver atividades em conjunto e de forma individual para cada area de conhecimento, a saber:

- Planejar, organizar e executar atividades ligadas de atendimento nas 4reas de atividade fisica, saude e qualidade de vida para os idosos
participantes do projeto;

- Participar e organizar as reunides administrativas semanalmente para desenvolvimento, execugéo e avaliagao das atividades ligadas ao
projeto;

- Participar da organizacdo de material didatico-cientifico e promocional do projeto, bem como o desenvolvimento da cartilha da saude;
- Auxiliar no desenvolvimento, planejamento e organizagédo dos eventos didaticos, cientificos, culturais e sociais promovidos pelo projeto.
- Auxiliar na divulgagao do projeto nas midias e redes sociais;

- Desenvolvimento de trabalhos cientificos e participagao no grupo de estudos ligados ao envelhecimento humano da UNAIFUFU.

- Desenvolvimento de atividades ligadas a Incluséo Digital e Gerontotecnologia;

- Desenvolvimento de atividades ligadas a area de saude e esporte como palestras educativas, oficinas e cursos, como também o
desenvolvimento do Gerasaude, GerAlegria, Saude Bucal, aulas de Anatomia Humana;

- Desenvolvimento, planejamento, ministragdo e administragao didatico pedagégica da UNAIUFU;
- Desenvolvimento de palestras educativas, oficinas ligadas ao direito do idosos pelos estudantes da area de Direito;
- Desenvolvimento, organizagao, planejamento e execuc¢édo da Horta Sénior;

- Desenvolvimento, organizagao, planejamento e execucéo da area de lazer interativa e criagao de espacos de lazer e convivéncia para idosos e
jovens propiciando um convivio intergeracional e desenvolvimento da cidade amiga do idoso;

- Desenvolvimento, elaboragéo e divulgagéo do informativo UNAI e canal de informagdes para os ldosos por meio de videos informativos,
facebook e outras midias digitais;

- Participar de eventos cientificos e cursos ligados a area de envelhecimento humano e promogéao de saude e qualidade de vida.




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)
A bolsa contribuirda como um suporte e estimulo financeiro para que o aluno possa se dedicar exclusivamente ao projeto

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas
fichas de avaliacdo e observagdes realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXOII
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extenséo.

Nome do Candidato:

ANEXOIl
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome:

CPF:

Data nascimento:
Sexo: ()M -()F
Estado Civil:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Naturalidade:
U.F.:

Curso:
Periodo/Ano:

N° Matricula:

Ano de Ingresso:
Doc. Ident:

Orgao Exp:

Data da Expedigao:
Enderec¢o:
Numero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:

UF:

CEP:

Fone/Resid:
Email:

Celular:

Uberlandia, de de 2018.




ANEXO IV
RECURSO

Argumento

Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n® 23117.036892/2018-11 SEI n°® 0505722
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